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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie, Guvernul
Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulatd , Lege pentru completarea
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 14/2003 pentru modificarea
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 142/2000 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei SAPARD pentru implementarea tehnicd si
financiara a Instrumentului special de preaderare pentru agriculturd gi
dezvoltare rurald”, initiatd de un grup de parlamentari — PSD, PNL, PP-DD
(Bp. 554/2013).

I.  Principalele reglementari

Prin initiativa legislativa se propune reglementarea salarizarii personalului
contractual al Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurali si Pescuit (APDRP),
prin aplicarea coeficientilor de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare
prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, inclusiv acordarea majordrii salariale, cu 10 pana la 25 de clase de
salarizare succesive fatd de clasa detinuta, prevazuti la art. II din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 14/2003, asa cum acesta a fost modificat prin art. 45
din Legea-cadru nr. 284/2010.



Influentele financiare determinate prin modificarea sistemului de
salarizare pentru personalul APDRP urmeazi a se asigura, potrivit prevederilor
propunerii legislative, din bugetul aprobat Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale.

IL. Observatii

1. Precizdm c&, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.84/2012
privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum g§i unele mdsuri
fiscal-bugetare, in anul 2013 salariile personalului din sectorul bugetar, inclusiv
ale personalului Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit, se mentin
in platd la nivelul acordat pentru luna decembrie 2012.

Mentionam cd sistemul de salarizare instituit prin Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, are un caracter unitar in
sensul ca reglementeaza salarizarea tuturor categoriilor de personal din sectorul
bugetar. Aplicarea prevederilor acestei legi se realizeazd etapizat, prin
modificarea succesivd, dupd caz, a salariilor de bazi, soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, prin
legi speciale anuale de aplicare.

Astfel, instituirea unor exceptii de la aplicarea regulilor general
aplicabile tuturor categoriilor de personal bugetar, prin aprobarea unor
reglementari distincte privind salarizarea personalului unei anumite institutii
publice, cum este cazul APDRP, constituie o masurd discriminatorie, care
conduce la nerespectarea caracterului unitar al Legii-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. In ceea ce priveste suportarea influentelor financiare determinate de
modificarea sistemului de salarizare a personalului APDPR, precizam ci, din
analiza executiei bugetului de stat pe primele 9 luni ale anului §i a executiei
preliminate pe ultimul trimestru, la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, Capitolul 83.01 , Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si vandtoare”
titlul ,,Cheltuieli de personal” nu au putut fi identificate economii care sd poata
fi utilizate in acest scop.

Ca urmare, aplicarea prevederilor propunerii legislative conduce la un
impact financiar suplimentar asupra cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat.



De asemenea, mentiondm cé prin Legea nr. 4/2013 pentru aprobarea
plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar, pentru anul
2013, a fost stabilit plafonul maxim al cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat la 46.154 milioane lei, respectiv 7,4% din PIB, pentru anul
2014 fiind previazut acelasi procent.

Totodata, conform art9 alin(2) al Legii responsabilititii
fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, totalul
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat nu poate fi majorat pe
parcursul anului bugetar.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stima,

DOMNULUI SENATOR GEORGE — CRIN LAURENTIU ANTONESCU
PRESEDINTELE SENATULUI



